ECONOMIA

Forli

Occupazione in chiaroscuro
Previste 10.220 assunzioni in 3 mesi
Un anno fa erano (poche) di piu

Il bollettino emesso dalla Camera di Commercio delinea un mercato del lavoro stabile, ma anche fermo

Le assunzioni a tempo indeter-
minato, determinato e per for-
me di lavoro flessibile nelle pro-
vince di Forli-Cesena e Rimini,
per il trimestre settembre-no-
vembre 2023 sono 20.050, se-
condo il Bollettino mensile sui
fabbisogni occupazionali delle
imprese industriali e dei servizi,
realizzato da Unioncamere, An-
pal e dalle Camere di commer-
cioitaliane. L'incidenza dei con-
tratti a tempo determinato per
Forli-Cesena si mantiene eleva-
ta e pari al 79%.

I cinque principali settori per le
assunzioni, in valore assoluto, ri-
sultanoi servizi di alloggio/risto-
razione/turismo (primi a Rimini,
secondi a Forli-Cesena), i servizi
alle persone (primi a Forli-Cese-

na e secondi a Rimini), il com-
mercio, le costruzioni e i servizi
ditrasporto, logistica e magazzi-
naggio.

Per la provincia di Forli-Cese-
na, l'indagine rileva, per il mese
di settembre, 3.930 assunzioni

E'sempre il settore
dei serviziquello in
cui viene proposto
il maggior numero
di posti, il 64% del
totale. Tante le
richieste ancora
nella ristorazione

previste, con una variazione sul-
lo stesso mese 2022 di -100 uni-
ta, e 10.220 per il trimestre set-
tembre-novembre, con -170 uni-
ta sull'analogo periodo dello
SCOrso anno. Le assunzioni pre-
viste si concentrano nel settore

servizi64% (-5% rispetto ad ago-
sto), che comprende commer-
cio, alloggio e ristorazione, ser-
vizi alle imprese e alle persone,
e per il 59% nelle imprese con
meno di 50 dipendenti.
In settembre, una quota pari al
27% delle assunzioni previste ri-
guardera giovani con meno di
30 anni (-12% rispetto a agosto
che aveva registrato +7%); il 21%
delle imprese prevede di assu-
mere personale immigrato
(+1%). Nel 66% dei casi viene ri-
chiesta esperienza professiona-
le specifica o nello stesso setto-
re, ma in 55 casisu100 le impre-
se prevedono di avere difficolta
a trovare i profili desiderati
(+3% rispetto ad agosto).
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